PROGRAM WYCHOWAWCZ0 -
PROFILAKTYCZNY

SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 2
W RYDULTOWACH

ROK SZKOLNY 2020/2021



I PODSTAWA PRAWNA Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

B P b=

9.

10.
11.
12.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78, poz. 483 ze zm.) - art. 72.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89, poz 555 ze zm.) - art. 304.
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43, poz. 296 ze zm.)- art. 572.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéow Zjednoczonych dnia 20 listopad 1989r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz.
526).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59). ogloszona 11 stycznia 2017 r. Art. 26 - program wychowawczo-

profilaktyczny, Art. 84 ust.2 pkt.1.

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2017 poz. 783 ze zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. 2017 nr 0 poz. 882).

Ustawa o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych z dnia 9 listopada 1995r. (tekst jedn. Dz.U. 2017 poz.
957).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (tekst jedn. : Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1943).

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 487 ze zm.).
Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1654 ze zm.).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 (tekst jedn. Dz.U. 2015 poz. 1390).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. 2017 poz. 356).



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz.U. poz. 214).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647).

17. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 ze zm.).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616 ze zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 2019 poz. 502 - § 4).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

22. Statut Szkoty.

23.  Wytyczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.



1I WPROWADZENIE

Rodzice sq pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci. To oni majq najwiekszy wplyw na ksztaltowanie i wychowanie
dzieci od samego poczqtku, sq dla nich wzorem i autorytetem. Rolg nauczgycieli jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow, w taki

sposob, aby przebiegal on harmonijnie oraz by uczniowie akceptowali siebie i byli otwarci na potrzeby drugiego cztowieka.

WYCHOWANIE
Wychowanie to proces wspierania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie petni dojrzatosci: fizycznej, psychicznej, spolecznej
i duchowej. wzmacniany i uzupelniany przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy. Jego celem jest wszechstronnie

dojrzaly czlowiek.

PROFILAKTYKA

Profilaktyka rozumiana jest jako zapobieganie pojawieniu sie i wystepowaniu niepozgdanych zjawisk i procesow, okreslanych jako patologie zycia
spotecznego oraz promowanie zjawisk alternatywnych w stosunku do tych, ktore probuje si¢ wyeliminowal. system dziatan wzmacniajgcych Ilub
podtrzymujgcych pozytywne postawy uczniéw w toku wychowania. Realizowana jest podczas dzialalnosci edukacyjnej szkoly. Jej celem jest wspomaganie
wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.

Wychowanie i profilaktyka sa ze sobg $cisle powigzane: wychowanie peini role nadrzedna, nadajaca profilaktyce sens. Majg wspolny
obszar, jakim jest profilaktyka uniwersalna, bedaca wzbogacaniem dziatan wychowawczych o tresci profilaktyczne. Profilaktyka poprzez swoje

dzialanie zapobiegawcze i korekcyjne tworzy warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.



Profilaktyka powinna wspomaga¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos¢ z wiedza 1 kreowaniem umiejg¢tnosci,
poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ mlodego cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowaé si¢ wiedza, w ktore;j

zapisane jest doswiadczenie.

OPIS PROGRAMU

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostat przygotowany w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej wsrod
spoleczno$ci szkolnej. Dzigki przeprowadzonej diagnozie program zostal dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz $rodowiska
lokalnego. Ma stuzy¢ ujednoliceniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz pozyskaniu rodzicow do wspdlpracy w dziedzinie
profilaktyki domowej. Obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju
wszystkich sfer osobowosci uczniow i umozliwi¢ im osiggniecie szerokorozumianego sukcesu.

Program realizujg wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, pielegniarka
szkolna 1 pozostali pracownicy szkoty przy wspdtpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,

wychowawczg i opiekunczg dzialalno$¢ szkoty.

1T MISJA I WIZJA SZKOLY:

Misja szkoly

"W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem- o to, aZeby bardziej byl, a nie tylko wigcej
mial, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, azeby rownie; umiat bardziej
by¢ nie tylko 7 drugim, ale i dla drugich"
Jan Pawet I
(przemowienie w UNESCO dn.02.06.1980)



Cele ogolne:

Zapewnianie nowoczesnej i wszechstronnej oferty edukacyjnej.

Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkolnego.

Zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opracowanie i wdrozenie planu zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej.
Ksztaltowanie moralnego, spolecznego, emocjonalnego i duchowego

rozwoju ucznia.

6. Wychowanie dzieci i mlodziezy do wartoSci.

7. Organizowanie dzialan dzieci i mlodziezy na rzecz innych, potrzebujacych wsparcia i pomocy.
8. Wzbogacanie warunkow lokalowych i dydaktycznych szkoly.
9.
1
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Wdrazanie dzialan zapewniajacych jakosciowy rozwdj szkoly.
0. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku.

Wizja szkoly:

Nasza szkola jest wspolnota uczniow, rodzicow i nauczycieli. Umozliwia dzieciom i mlodziezy wszechstronny rozwdj, ksztaltuje
umiejetnos¢ aktywnego spedzania wolnego czasu, stwarza warunki do nauki wszystkim uczniom, bez wzgledu na ich mozliwosci
intelektualne, psychiczne i fizyczne. Kazde dziecko jest uzdolnione w jakiej$ dziedzinie, rola nauczycieli i szkoly jest pomoc w rozwijaniu
talentow. Atmosfera panujaca w szkole jest zyczliwa, oparta na wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspoldzialaniu. Kadre
szkoly tworzy zespot oséb o wysokich kwalifikacjach, otwartych na nowoczesne metody i formy nauczania, chetnie uzupehiajacych
swoje kwalifikacje i doskonalacych umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze. W czasie zaje¢ pracujemy metodami innowacyjnymi,
wykorzystujemy multimedia oraz e-podre¢czniki. Wdrazamy mlodziez do pracy na rzecz potrzebujacych, poslugujac si¢ przykladem
zachowan rodzicow oraz nauczycieli. Uczniowie oraz nauczyciele aktywnie wlaczaja si¢ do dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej.
Wspolpracujemy ze szkolami z innych krajow. Szkola znana jest w Srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie. Uczniowie i absolwenci naszej szkoly odnosza sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury i sportu. Sa dobrze wychowani,

godnie reprezentujg rodzing, szkole, miasto, Ojczyzne.



1V DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLY:

Szkota Podstawowa nr 2 w Ryduttowach liczy 24 oddzialy (w tym dwa oddzialy przedszkolne). Lacznie uczeszcza do niej 537 ucznidow
(73 wychowankow przedszkola, 464uczniéw szkoly podstawowej).

Kadra pedagogiczna jest wykwalifikowana i do§wiadczona w pracy z mlodzieza. W szkole zatrudnieni sg takze specjalisci przygotowani
do pracy z uczniami z réznymi dysfunkcjami (pedagodzy, surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagodzy, psycholog, logopeda, terapeuci
pedagogiczni, mediator).

W ofercie szkoty znajduja si¢ liczne zajecia pozalekcyjne: sportowe, wokalne, plastyczne, taneczne, teatralne, dydaktyczno —
wyrownawcze, terapeutyczne, naukowe, dodatkowo szkota realizuje projekt unijny ,,Tworczy i myslacy, czyli kreatywni”. Zapewniamy pomoc
zarO6wno uczniom o zroéznicowanych mozliwosciach psychofizycznych, Wsrod nich wystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng
oraz majacy specyficzne trudnosciach w nauce, u ktorych rozwoj intelektualny przebiega nieharmonijnie, obnizone sa funkcje percepcyjne,
majace wpltyw na nauke¢ podstawowych umiejetnosci takich jak czytanie i pisanie. Roznice indywidualne naszych uczniow wystepuja takze w
sferze spoteczno-emocjonalnej, w szczeg6lnosci dotycza trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji réwiesniczych, zwigzane sg np. z
wystepowaniem zespotu Aspergera, zaburzen zachowania, podwyzszonym poziomem stresu badz innych negatywnych emocji. U kilku naszych
wychowankoéw wystepuja problemy zdrowotne (m.in. dysfunkcje narzadu wzroku, stuchu, ruchu, zachowania ze spectrum autyzmu). Czgs$¢
uczniéw pochodzi z rodzin, ktore borykaja si¢ z trudng sytuacja socjalng (niski metraz mieszkania, brak wlasnego pomieszczenia do nauki,
niewystarczajace zaplecze multimedialne). Zauwazy¢ mozna takze zjawisko rozpadu rodzin 1 tworzenia nowych (rodziny patchworkowe), co
bywa zwigzane z wystgpowaniem przemocy i konfliktow.

Szkota wspotpracuje stale z nastgpujacymi instytucjami wspomagajacymi rozwdj ucznia:

- poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz poradnie zdrowia psychicznego,



- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

- policja,

- sad rodzinny,

- Urzad Miasta Ryduttowy,

- Ryduttowskie Centrum Kultury,

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ryduttowach,
- Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ryduttowach,

- Biblioteka Miejska w Ryduttowach,

- Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwojka”,

- Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim,
- Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Rybniku,

- Instytut Ksztatcenia ,,Eko-Tur”,

- Swietlica §rodowiskowa ,,Tacy Sami” w Ryduttowach,

- Parafia Matki Bozej Uzdrowienia Chorych w Ryduttowach,

- stowarzyszenia i instytucje charytatywne,

- Powiatowa Stacha Sanitarno-Epidemiologiczna w Wodzistawiu Slaskim,
- Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec Rydulttowy,

- 11inne.

Z powodu zaistniatej sytuacji zwigzanej z wystgpieniem koronawirusa, diagnozy dokonano gtéwnie w oparciu o:
- wlasne wnioski,

- informacje uzyskane od wychowawcow klas (takze zdalnie),



- analize dokumentacji szkolnej (frekwencja ucznidw, wyniki nauczania i oceny z zachowania, sprawozdania z zespolow wychowawczych,
opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),
- obserwacje zachowan uczniow,
- rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami 1 pozostalymi pracownikami szkoly (bezposrednie oraz poprzez komunikatory
spolecznosciowe 1 dziennik elektroniczny).
Owe oddzialywania przyshuzyty si¢ do rozpoznania mozliwosci rozwojowych 1 zainteresowan ucznidw, czynnikow sprzyjajacych
1 zagrazajacych ze strony S$rodowiska lokalnego, oczekiwan rodzicéw, zasobow szkoty oraz konsekwencji jakie moze nie$¢ sytuacja
epidemiczna.
W wyniku oddziatywan diagnostycznych rozpoznano nastg¢pujace problemy wymagajace wsparcia wychowawczego i profilaktycznego
ze strony szkoly (tzw. czynniki ryzyka):
- nadmierne korzystanie z technologii multimedialnej (telefon, Internet),
- niska motywacja do nauki,
- agresja stowna, wulgaryzmy,
- niska samodzielno$¢ do pracy dydaktycznej w czasie zdalnego nauczania (wyreczanie dziecka przez rodzica),
- sporadyczne pojawianie si¢ zjawiska cyberprzemocy (nieprzestrzeganie netykiety, ,.hejtowanie”),
- niska kultura osobista uczniéw (niestosowne wyrazanie si¢, brak wzajemnego szacunku, lekcewazenie obowigzujacych norm),
- wystegpowanie probleméw wychowawczych u dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, rozbitych, zrekonstruowanych,
- przemoc rowiesnicza (pojedyncze przypadki stosowania agresji fizycznej),
- przemoc w rodzinie,
- niespdjnos¢ postaw wychowawczych rodzicoéw i szkotly,
- odrzucenie przez rowiesnikow,
- zazywanie Srodkow psychoaktywnych w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna,

- brak umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i stresogennych,



- pojedyncze przypadki nierealizowania obowigzku szkolnego (wysoka absencja, opuszczanie pojedynczych dni, godzin lekcyjnych),
- problemy z prawidlowym rozwojem psychicznym,
- poczucie przecigzenia obowigzkami szkolnymi (stres, ilo$¢ obowiazkoéw szkolnych),
- poglebianie tendencji do izolacji w trakcie zdalnego nauczania u dzieci, ktore miaty trudnosci w relacjach spotecznych,
- lekcewazace podejscie ucznidw do zasad bezpiecznego zachowania w czasie epidemii,
Zaplanowane dzialania majg na celu minimalizowanie w/w zjawisk oraz zapobieganie ich powstawaniu dzigki nastgpujacym czynnikom
chronigcym:
- poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej,
- che¢ uczeszezania do szkoty (szczegodlnie w sytuacji epidemiti),
- wymierne sukcesy uczniow w réznych dziedzinach,
- posiadanie zainteresowan, pasji i umozliwianie ich rozwijania,
- posiadanie przez uczniow wiedzy na temat skutkow zagrozen wynikajacych z réznych zachowan ryzykownych,
- stwarzanie okazji do przezycia sukcesu i rozpoznawania wlasnych osiggniec,
- dobry klimat spoteczny w szkole,
- zaufanie ucznidow i ich rodzicéw do nauczycieli,
- poczucie sprawiedliwego i godnego traktowania uczniéw przez nauczycieli,
- pozytywne relacje nauczyciel-uczen,
- poczucie wsparcia i motywowanie ze strony nauczycieli,
- znajomos¢ przez uczniow swoich praw i obowigzkow,
- wysoki poziom wrazliwo$ci spolecznej,
- umiejetne reagowanie uczniow na sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu,
- wysokie zaangazowanie rodzicow w proces dydaktyczny i wspieranie dziecka w trudnej sytuacji epidemicznej,

- dobra adaptacja do nowych warunkow edukacyjnych i spolecznych zwigzanych z wybuchem epidemii.



V_GLOWNE CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE:

e wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

e zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych wilasnych i innych ludzi,

e stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi dziecka,

e budowanie postawy prospoltecznej i tolerancji,

e ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci,

e budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i adekwatnej samooceny,

e wzmacnianie wsrdd uczniéw wiezi ze spotecznoscia szkolng oraz lokalna,

e ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole,

e rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow,

e ksztattowanie u wychowankoéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlno$ci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
1 wyrazania wlasnych emocji,

e przygotowanie do podejmowania i petnienia rol spotecznych oraz obywatelskich,

e ksztalttowanie postaw patriotycznych i tozsamos$ci narodowe;j,

e ksztattowanie szacunku do $rodowiska przyrodniczego i nawykow proekologicznych,

e przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych,



upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec roznego rodzaju
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole 1 poza szkota,

wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych 1 konfliktowych,

eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia i inne zachowania demoralizacyjne

VI MODEL ABSOLWENTA SZKOLY:

Realizacja wyzej wymienionych celow przystuzy si¢ do tego, by absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 byt:

Samodzielny- w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym; daje sobie rad¢ w domu i szkole. Pozytywnie patrzy
na otaczajacy go Swiat, siebie 1 innych ludzi.

Tworczy- stara si¢ rozwigzywac napotkane problemy; nauke traktuje jak co$ naturalnego. Ma okre$lone zainteresowania, ktorym
poswiegca swQj czas 1 stara si¢ je rozwijac.

Uczciwy — méwi prawde, szanuje cudzg wlasnos¢, dotrzymuje stowa.

Odpowiedzialny- gotowy ponosi¢ konsekwencje swoich czynoéw. Jezeli trzeba, zwraca si¢ o pomoc do 0s6b z najblizszego otoczenia.
Dzialajac w grupie, poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci za efekty jej pracy; postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny.
Ciekawy swiata- poszukuje 1 odkrywa na drodze rzetelnej pracy cele zyciowe, wartosci 1 wlasne miejsce w $wiecie; zdobywa wiedze
1 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet.

Tolerancyjny- rozumie réznice miedzy ludzmi, w kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Szanuje godnosc¢ innych- jest asertywny w stosunku do innych o0sob, nie stosuje przemocy, nie wySmiewa si¢ ze stabszych.

Wrazliwy na potrzeby innych osob oraz otaczajgcego Swiata- potrafi reagowac adekwatnie do sytuacji, w ktorej si¢ znajduje



e Szanuje prawo- przestrzega statutu, regulaminéw szkoty i innych zasad ustalonych przez organa szkoty; przestrzega prawa i zasad
ustalonych przez odpowiednie instytucje w miescie 1 kraju.
e Obowigzkowy i punktualny- dotrzymuje terminéw, sprawnie planuje zajecia. Szanuje czas swoj 1 innych.
o Posiada wlasny system wartosci- rozpoznaje i dokonuje wybordéw i hierarchizacji warto$ci; kieruje si¢ nimi w podejmowaniu zyciowych
decyzji.
VII OBSZARY DZIALAN PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

e Obszar I: Dzialalnos¢ diagnostyczna

e Obszar II: Promocja zdrowia

e Obszar III: Stymulowanie rozwoju uczniow

e Obszar IV: Wychowanie prorodzinne

e Obszar V: Wychowanie do wartosci

e Obszar VI: Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

e Obszar VII: Szacunek do srodowiska przyrodniczego

e Obszar VIII: Zachowania ryzykowne i inne przejawy demoralizacji

e Obszar IX: Nalogi i uzaleznienia



VIl TRESCI PROGRAMOWE

OBSZAR ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI
1. Dziatalnos¢ Rozpoznanie potrzeb Dyrektor,
diagnostyczna. uczniow. 1. Analiza dokumentéw szkolnych. wychowawcy,
Diagnoza czynnikow 2. Rozmowy z wychowawcami, rodzicami, uczniami. specjalisci,
chroniagcych oraz 3. Badanie ankietowe dotyczgce potrzeb i oczekiwan. pielegniarka
czynnikow ryzyka 4. Rozpoznawanie warunkéw zycia rodzin uczniow. szkolna
wystepujacych 5. Wnhnikliwa obserwacja uczniow.
w Srodowisku szkolnym. 6. Wspodtpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwdj dziecka w zakresie
okreslenia potrzeb wychowawczo-profilaktycznych.
2. Promocja zdrowia. Promocja zdrowego stylu 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow Dyrektor,
zycia. w zakresie promocji zdrowia. nauczyciele,
2. Zapewnienie uczniom zajec rozwijajgcych zainteresowania specjalisci,
i uzdolnienia, promujgcych zdrowy styl zycia. pielegniarka
3. Udziat spotecznosci szkolnej w lokalnych akcjach promujacych zdrowy szkolna
styl zycia.
4, Prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych w réznej formie lub rozméw

majgcych na celu:

e uswiadomienie wychowankom rozlegtosci pojecia zdrowia oraz
zaleznosSci miedzy okreslonymi zachowaniami a zdrowiem,

e ksztattowanie postaw dbatosci o réwnowage i harmonie psychiczng
oraz o wiasny organizm,

e uczenie sposobdw zdrowego i aktywnego zagospodarowywania czasu
wolnego,

e uswiadomienie mtodym ludziom zagrozen dla zdrowia, wynikajgcych




z niewtfasciwej higieny osobistej oraz nieprzestrzegania podstawowych
zasad higieny,

uswiadomienie mtodym ludziom zagrozen dla zdrowia, wynikajgcych
z wczesnego uzywania alkoholu, palenia papierosoéw, zazywania
dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych,

rozwijanie u dzieci samoswiadomosci wtasnych emocji i uczué,
pobudzanie do znajdowania drég rozwigzan trudnych sytuacji,
uswiadamianie sposobdéw radzenia sobie z przykrymi emocjami oraz
roli, jakg moga tu odegrad inni ludzie,

ksztattowanie postawy asertywnej,

radzenie sobie z problemami okresu dojrzewania.

5. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki domowej.

Promocja zdrowego 1. Realizowanie na zajeciach lekcyjnych, wychowawczych, profilaktycznych Wychowawcy,
odzywania. i terapeutycznych tematyki zwigzanej z racjonalnym odzywianiem sie. koordynator
2. Zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia — zaburzenia odzywiania (anoreksja, | promocji zdrowia,
bulimia). nauczyciele,
3. Warsztaty kulinarne. specjalisci,
4. Uczestnictwo w Programie dla Szkét (udostepnianie mleka lub przetwordw | pielegniarka
mlecznych oraz warzyw lub owocdw). szkolna,
kierownik
Swietlicy szkolnej
Bezpieczenstwo i higiena 1. Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych. Dyrektor,
pracy szkolnej. 2. Aktywne petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw. wychowawcy,
3. Zapoznanie ucznidéw z przepisami BHP i drogg ewakuacyjna. nauczyciele,
4. Prowadzenie zaje¢ Edukacji dla bezpieczenistwa. specjalisci,
5. Pogadanki lub zajecia dotyczace higieny w tym dostosowania stroju pielegniarka
do pogody. szkolna
6. Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.
7. Kontrole czystosci dzieci.
8. Prelekcje dla rodzicéw.
9. Akcja fluoryzacji zebow.

10. Zaopatrzenie apteczki szkolnej.
11. W razie potrzeby udzielanie pierwszej pomocy.




Profilaktyka
chordb zakaznych.

AW

Dostarczanie uczniom informacji na temat istoty choréb zakaznych,
sposobdw zapobiegania zakazeniom oraz mozliwosci leczenia.
Uswiadamianie mfodziezy ryzykownych zachowan,
sprzyjajacych rozprzestrzenianiu sie chordb.
Przeprowadzenie w klasach zaje¢ profilaktycznych lub pogadanek.

Konkursy profilaktyczne z zakresu wiedzy na temat choréb zakaznych.

Pielegniarka
szkolna,
nauczyciele,
pedagog

3. Stymulowanie
rozwoju uczniow.

Praca z uczniem zdolnym.

=
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia zdolnego
zgodnie z procedurami.

Mozliwosc¢ indywidualnego toku nauczania i programu nauczania.
Przygotowanie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych.
Prowadzenie kot zainteresowan.

Indywidualizacja pracy na lekcji.

Angazowanie ucznidw zdolnych do pomocy kolezeriskiej w nauce.
Konsultacje indywidualne.

Dodatkowe zajecia z uczniem zdolnym w ramach projektow.
Wskazywanie drdg rozwoju celem optymalnego wykorzystania swoich
zdolnosci i umiejetnosci.

. Organizowanie zajec z profesjonalistami.
. Wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj ucznia.

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Praca z uczniem majgcym
trudnosci w nauce.

N
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11.
12.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci szkolnych.

Objecie ucznia z trudnosciami edukacyjnymi pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Prowadzenie zajeé rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie.
Dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia.
Organizowanie pomocy kolezenskiej.

Odrabianie zadarn domowych w Swietlicy szkolnej.

Dodatkowe zajecia wspomagajgce rozwdj ucznia w ramach projektow.

. Indywidualna opieka pedagoga i psychologa szkolnego badz nauczyciela

danego przedmiotu.

Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi rozwéj ucznia.
Wskazywanie drég rozwoju celem optymalnego wykorzystania swoich
zdolnosci i umiejetnosci.

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci




Praca z uczniem 1. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna. Dyrektor,
niepetnosprawnym. 2. Dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia. wychowawcy,
3. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych. nauczyciele,
4. Indywidualna opieka pedagoga i psychologa szkolnego. specjalisci
5. Zintegrowanie zespotu klasowego z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
6. Wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj ucznia.
7. Wskazywanie drég rozwoju celem optymalnego wykorzystania swoich
zdolnosci i umiejetnosci.
Praca z uczniem 1. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor,
z zaburzeniami mowy. 2. Dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia wychowawcy,
3. Organizowanie zajec z logopeda. logopeda,
4. Wspomaganie pracy logopedycznej na zajeciach korekcyjno- pedagog,
kompensacyjnych. psycholog
Rozwoj kultury fizycznej. 1. Dostosowanie zaje¢ wychowania fizycznego do potrzeb i mozliwosci Dyrektor,
uczniéw. nauczyciele
2. Dziatalnos¢ két sportowych. wychowania
3. Organizowanie zawododw i rozgrywek miedzyklasowych i miedzyszkolnych. | fizycznego,
4. Woycieczki promujgce aktywno$¢ sportowa. wychowawcy,
opiekunowie SU
Planowanie rozwoju 1. Organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII. Dyrektor,
osobistego i zawodowego | 2. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow. wychowawcy,
UCZNIoW. 3. Przekazanie uczniom informacji na temat mozliwosci wykorzystania nauczyciele
wiedzy z danego przedmiotu w rozwoju zawodowym. doradca
4. Woycieczki z zakresu preorientacji zawodowe]. zawodowy,
5. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna. specjalisci
6. Indywidualne poradnictwo.
7. Tablica informacyjna o zawodach i kierunkach ksztatcenia.
8. Udziat w Targach Edukacyjnych.
9. Zapoznanie uczniéw ze szkotami ponadpodstawowymi w regionie.
Ksztattowanie 1. Lekcje biblioteczne. Bibliotekarze,
$wiadomosci czytelnicze;j. 2. Konkursy czytelnicze (m.in. Liga czytelnikow). wychowawcy,
3. Realizacja innowacji pedagogicznej z zakresu czytelnictwa.




4. Wspodtpraca z wychowawcami klas i nauczycielami jezyka polskiego nauczyciele.
(konkursy recytatorskie, wybor lektur).
5. Pasowanie na czytelnika klas I.
6. Organizacja swiat bibliotecznych (np. Dzien czekolady, Dzien pluszowego
misia, Dzien Postaci z bajek, noc bibliotek).
7. Biezace informowanie rodzicéw o ilosci przeczytanych przez dzieci ksigzek.
8. Pogadanki dotyczace wyboru odpowiednich czasopism dostosowanych
do wieku.
9. Wspodtpraca z Bibliotekg Publiczng Miasta Ryduttowy.
4. Wychowanie Wdrazanie do aktywnego 1. Lekcje wychowania do zycia w rodzinie. Dyrektor,
prorodzinne. uczestnictwa w zyciu 2. Lekcje wychowawcze. wychowawcy,
rodzinnym, wyrabianie 3. LekCJ:e jezyka polskiego (wzo‘rce w literaturze, filmie, teatrze, sztuFe). ‘ nauczyciele,
odpowiedzialnogci za 4. Lekcje plastyki (vyykonywanle prac pIastytI:zr?ych o] te.matyce rodzinnej, np. \’Ny.cho.wawca
] o drzewo genealogiczne, prace o tematyce Swigtecznej). Swietlicy,
pOW|erzc‘)ne' obowiazki, 5. Doradztwo pedagogiczno-psychologiczne dla ucznidw i rodzicow. specjalisci.
wzmocnienie 6. Rozmowy z wychowawcg $wietlicy.
prawidfowych relacji 7. Wspdtpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwdj ucznia.
mtodego cztowieka 8. Konkursy promujgce wartosci rodzinne.
z cztonkami rodziny. 9. Imprezy okolicznosciowe (akademie i uroczystosci szkolne, festyn,
koncerty, jasetka, kiermasze, zabawa karnawatowa, inscenizacje, wieczory
poezji, komers, itp.).
10. Zajecia otwarte dla rodzicéw.
11. Angazowanie rodzicéw w szkolng dziatalno$¢ opiekuncza (wyjscia,
wycieczki, rajdy, dyskoteki).
12. Zebrania i konsultacje dla rodzicow.
13. Szkolenie/warsztaty dla rodzicéw.
5. Wychowanie Ksztattowanie witasnej 1. Lekcje wychowawcze podejmujgce tematyke wartosci. Dyrektor,
do wartosci. moralnosci poprzez 2. Interwencje wychowawcze. wychowawcy,
umiejetnos¢: rozrézniania 3. Opiniowanie i samoocena zachowania. specjalisci.
dobra i zfa, dokonywania 4. Rozmowy‘dyscyp‘lmu!ace/ protokotowane. . ,
. 5. Pogadanki z uczniami dotyczace szacunku do innych oséb.
dobrych wY'borow, 6. Ocenianie zachowania uczniéw zgodnie z WZO.
umiejetnos¢ oceny 7. Podejmowanie podczas pracy z dzieckiem tematyki savoir vivre’u.
wtasnych zachowan. 8. Egzekwowanie zgodnego ze statutem szkoty wygladu ucznia.
9. Rozmowy z uczniami wskazujace konsekwencje ich zachowania.




Dbatos¢ o rozwdj 1. Udziat w zajeciach religii/etyki. Dyrektor,
duchowy. 2. Umozliwienie uczniom udziatu w wydarzeniach zwigzanych z tradycjg wychowawcy,
chrzescijanska (Rekolekcje Wielkopostne, jasetka, wigilijki klasowe). nauczyciele,
3. Wspdtpraca z lokalnymi parafiami. katecheci,
4. Wyjscia do kina teatru, muzeum, wystawy. opiekunowie SKW
5. Spotkania uczniéw z ciekawymi ludzmi.
6. Propagowanie autorytetow moralnych.
7. Woycieczki klasowe.
8. Dziatalno$é charytatywna i wolontaryjna.
Aktywne korzystanie 1. Zapoznanie ucznidw na lekcjach polskiego, religii, plastyki z tekstami, Dyrektor,
z débr kultury. dzietami sztuki nalezacymi do regionalnej, narodowej i europejskiej wychowawcy,
kultury. nauczyciele,
2. Woycieczki do muzedw, galerii, teatru, kina. katecheci,
3. Pisanie sprawozdan i recenzji z wydarzen kulturalnych na strone opiekunowie kot
internetowa szkoty lub portale spotecznosciowe oraz do kroniki szkolnej. zainteresowan,
4. Organizacja $wiat bibliotecznych (Swiatowy Dzieri Pluszowego Misia, Dzieri | bibliotekarze,
Czekolady, Tydzien Bibliotek Szkolnych itp.). opiekunowie SU,
5. Kota zainteresowan o charakterze artystycznym (wokalne, instrumentalne, | administrator
teatralne, taneczne). strony
6. Uroczystosci szkolne, narodowe i religijne (Dzien Chtopca, andrzejki, internetowej
wigilijki, Dzien Matki , Dzien Jezykdw, imprezy propagujgce edukacje szkoty.
regionalng itp.).
7. Konkursy, wystawy, przedstawienia.
6. Wychowanie Rozwijanie poczucia 1. Apeleiakademie, inscenizacje utwordw literackich, spektakle teatralne Dyrektor,
patriotyczne przynaleznosci do: o tematyce patriotycznej (np. 11 listopada, 1,2,3 maja, DEN). wychowawcy,
i obywatelskie. e narodu 2. Woycieczki propagujgce charakterystyczne miejsca i regio’ny Polski. , nauczyciele,
e paristwa, 3. |232J|§E:a umuzykalniajgce — muzyka powazna, ludowa z réznych regionow bibliotekarze,
* spotecznosci 4. Ukazywanie sylwetek wielkich Polakéw (uczonych, artystéw, politykow, Samorzad
europejskiej. zotnierzy). Uczniowski.
5. Lekcje, pogadanki na temat symboli narodowych, uroczystosci
panstwowych.
6. Prowadzenie zajec z jezyka mniejszosci narodowe;j.
7. Gazetki tematyczne.
8. Lekcje muzealne, biblioteczne.




9. Warsztaty i projekty edukacyjne.
10. Prelekcje i debaty o tematyce patriotycznej,
11. Spoty, kampanie spoteczne, happeningi.
12. Podejmowanie tematyki wartosci, poglagddéw, praw i obowigzkdéw
obywatela oraz miejsca Polaka w Europie.
13. Lekcje wychowawcze dotyczgce praw cztowieka, praw dziecka, znajomosci
instytucji panstwa demokratycznego.
14. Omawianie materiatéw prasowych, tekstéw literackich i historycznych.
15. Konkursy o tematyce patriotycznej i obywatelskiej.
16. Udziat mtodziezy w jezykowych wymianach uczniowskich, projektach
edukacyjnych.
Uczenie 1. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego (zgodnie z planem pracy Dyrektor,
odpowiedzialnego i harmonogramem oddziatywan na biezgcy rok szkolny). opiekunowie SU,
i skutecznego 2. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu zgodnie z planem pracy opiekunowie
uczestnictwa w zyciu regulaminem oraz harmonogramem oddziatywan. SKW.
spotecznym.
Rozwijanie wiezi 1. Prowadzenie zajeé (w réznej formie) lub wprowadzanie elementéw Dyrektor,
z wtasnym miastem edukacji regionalnej na temat: wychowawcy,
i regionem. e zastuzonych osdéb wywodzacych sie z Ryduttow i regionu, nauczyciele,
e nazw i potozenia ulic, Samorzad
e interesujgcych i znaczacych dla miasta i regionu miejsca, . .
o . , . Uczniowski,
e pomnikdow przyrody i zabytkdéw architektury, ) o
e uksztattowania najblizszego terenu, op.|ekunOW|e Ifo*
e gwary, legend, zwyczajow i kultury $laskiej. zainteresowan,
2. Organizowanie wycieczek regionalnych. bibliotekarze.
3. Spotkania z ciekawymi ludZzmi (interaktywne wyktady, warsztaty
geograficzne, historyczne, muzyczne itp.).
4. Publikowanie na stronie internetowej szkoty, portalu spotecznosciowym
i w lokalnej prasie artykutéw o waznych wydarzeniach w miescie.
5. Inscenizacje teatralne w gwarze slgskie;j.
6. Gromadzenie i oglagdanie eksponatow w izbie regionalnej i kaciku
regionalnym.
7. Prezentacje o Ryduttowach.
8. Udziat w miejskich i lokalnych imprezach.




9. Organizacja/udziat w festynach.

10. Konkursy o tematyce $lgskiej.

11. Spoty, kampanie spoteczne, happeningi.
7. Szacunek Propagowanie postaw 1. Prowadzenie zaje¢ (w réinej formie) lub wprowadzanie elementow | Dyrektor,
do srodowiska proekologicznych. edukacji przyrodniczej i ekologicznej celem: wychowawcy,
przyrodniczego. e rozbudzania potrzeby kontaktu z przyrods, nauczyciele,

e uswiadomienia odpowiedzialnoéci za stan $rodowiska w najblizszej | specjalisci.
okolicy,

e dostrzegania zmian zachodzgcych w otaczajgcym srodowisku oraz ich
wartosciowania,

e ukazywania mozliwosci wspotdziatania na rzecz ochrony srodowiska,

e przekazywania podstawowej wiedzy o ruchach proekologicznych,

e zapoznania z prasg o tematyce ekologicznej,

e obserwacji pod katem oceny aktualnego stanu srodowiska,

e poznania niekorzystnych skutkéw ingerencji cztowieka w Srodowisko
przyrodnicze,

e ksztattowania nawykdéw ekologicznego zycia we wtasnym domu i poza
nim,

e ukazania zaleznosci pomiedzy dziatalnoscig cztowieka, a srodowiskiem
naturalnym w réznych strefach krajobrazowych,

e ksztattowania ekologicznej Swiadomosci: charakterystyczne
uksztattowanie terenu, czynniki wywierajgce negatywny wplyw na
srodowisko.

2. Uczestnictwo w dziataniach majacych na celu ochrone i zapobieganie

dewastacji $rodowiska (zbidrka surowcéw, dokarmianie ptakéw zimg,

udziat w akcji Sprzatanie Swiata, obchody Dnia Ziemi, apele, segregacja

odpaddéw na terenie szkoty).

3. Organizowanie lekcji terenowych, wycieczek.

4. Konkursy plastyczne, fotograficzne, wiedzy ekologicznej i przyrodnicze;j.

5. Prowadzenie hodowli zwierzecych w pracowni przyrodniczej i uprawa
roslin w klasach.

6. Projekty edukacyjne.

7. Spoty, kampanie spoteczne, happeningi.

8. Inscenizacje teatralne o tematyce ekologiczne;.




8. Zachowania
ryzykowne i inne
przejawy demoralizacji.

Podjecie dziatan
zmierzajacych

do wyeliminowania
wsrod ucznidw przemocy
i zachowan agresywnych
(w tym autoagres;ji)

1.

Reagowanie wszystkich pracownikéw placowki na kazdy przejaw agres;ji
i przemocy na terenie placowki i poza nig (takze na portalach
spotecznosciowych) i systematyczne i konsekwentne reagowanie zgodnie
z WZ0.
Uczulenie podopiecznych na wczesne reagowanie w w/w sytuacjach.
Prowadzenie zajec profilaktycznych, pogadanek lub rozméw
interwencyjnych bezposrednio z uczniami w ramach godzin
wychowawczych i innych przedmiotéw oraz spotkan z pedagogiem
i psychologiem lub innymi specjalistami, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na:
e uswiadomienie dzieciom zjawiska agresji, autoagresji i przemocy,
e rozwijanie przez dzieci i mtodziez samoswiadomosci wtasnych emocji
i uczug,
e sposoby roztadowania napiecia emocjonalnego,
e rozwijanie rozumienia zrédet zachowan agresywnych i ich skutkéw
osobistych i spotecznych,
e uczenie sposobdw przeciwstawiania sie agresywnym zachowaniom
kolegow,
e ukazywanie i ¢wiczenie zachowan alternatywnych w sytuacjach
wyzwalajacych agresje i przemoc,
e wzmacnianie umiejetnosci Swiadomej rezygnacji z obcowania
z przemocg w kulturze, sztuce i mediach,
o ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego kibicowania,
e tworzenie okazji do budowania konstruktywnych wiezi z innymi,
e uczenie tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania, wyznania
i Swiatopogladu kolegdw,
e udzielanie wskazéwek do znajdywania drég rozwigzan trudnych
sytuacji,
e ukazanie znaczenia presji grupy,
e asertywnosé,
e utrwalanie pozadanego zachowania i nadawania komunikatéw
w stosunkach interpersonalnych,
e poznanie zasad poprawnej komunikacji,

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pracownicy
obstugi,
pedagog,
psycholog,
rodzice,
specjalisci,
samorzad
uczniowski.




e uswiadomienie podopiecznym barier komunikacyjnych,

e ksztattowanie tolerancji wobec innych i ich ,innosci”,

e ksztattowanie umiejetnosci wczuwania sie w przezycia innych osob,

e uswiadamianie wychowankom roli i znaczenia pozytywnego autorytetu,
e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

e ksztattowanie umiejetnosci Swiadomej rezygnacji z uzywania

wulgaryzméw w kontaktach interpersonalnych,

e wskazywanie podopiecznym sposobdw niesienia pomocy ofiarom

zachowan agresywnych.
Wspodtpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki domowej:

e uswiadamianie rodzicom problemu,

e wspodlne szukanie przyczyn,

e uczulenie rodzicéw na skutki zachowan agresywnych,

e utrzymywanie kontaktu z rodzicami, powiadamianie ich o wszelkich

aktach agresji,

e poradnictwo dla rodzicow.

5. Wypracowywanie indywidualnych metod pracy z dzieckiem
agresywnym, niesienie pomocy ofiarom przemocy i agres;ji.
6. Dziatania mediacyjne.
7. Zacie$nianie wspotpracy miedzy pracownikami szkoty podstawowej,
a spotecznoscig uczniowska.
8. Wspétpraca z MOPS, Policjg i Sgdem dla Nieletnich, poradniami
specjalistycznymi.
9. Wspétpraca z MOPS w ramach procedury niebieskiej karty.
10. W razie wystgpienia aktu agresji fizycznej na terenie szkoty —
uruchomienie procedur bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej nr 2.
Podjecie dziatan 1. Reagowanie wszystkich pracownikdw szkoty na kazdy przejaw Dyrektor,
zmierzajacych do dewastacji na terenie szkoty i poza nia. wychowawcy,
wyeliminowania wéréd 2. Zaciesnienie wspotpracy pomiedzy RP a spotecznoscig uczniowska. nauczyciele,
. , 3. Systematyczne i konsekwentne reagowanie na wszelkie akty dewastacji | pracownicy
ucznidow aktow . .
B o zgodnie z WZO. obstugi,
dewastacji, kradziezy. 4, Prowadzenie zajec profilaktycznych lub pogadanek z dzie¢mi w ramach | pedagog,
godzin wychowaweczych i innych przedmiotdw oraz spotkan ze psycholog,
specjalistami ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na: rodzice,




= wyrabianie potrzeby przebywania w czystym i estetycznym miejscu,

specjalisci,

= rozwijanie u dzieci Swiadomosci koniecznosci poszanowania sprzetéw samorzad
i przedmiotow szkolnych, uczniowski.
= uswiadamianie koniecznosci i potrzeby poszanowania mienia
szkolnego,
= uczulenie podopiecznych na reagowanie w sytuacjach niszczenia mienia
szkolnego.
= uczenie sposobdéw przeciwstawiania sie dewastacji,
= ksztattowanie krytycyzmu wobec zachowania osdb niszczgcych mienie
szkolne.
Wspétpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki domowej:
= uswiadomienie rodzicom problemu,
= wspodlne szukanie przyczyn zachowan, ktore prowadza do dewastacji,
= uswiadomienie rodzicom odpowiedzialnosci za szkody, ktére sg
wyrzadzane przez ich dzieci.
Utrzymywanie kontaktu z rodzicami, powiadamianie o wszelkich aktach
dewastacji.
Wspotpraca z Policjg i Sgdem dla Nieletnich, poradniami
specjalistycznymi.
Naprawa szkody (rekompensata pieniezna) przez prawnych opiekunéw
ucznia, ktéry dokonat aktu dewastacji.
Uruchomienie procedur bezpieczeristwa Szkoty Podstawowej nr 2.
Przeciwdziatanie Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow Dyrektor,
ryzykownym w zakresie przeciwdziatania ryzykownym zachowaniom uczniéw nauczyciele,
zachowaniom uczniéw, zwigzanym z dostepem do Internetu oraz korzystaniem z portali pedagog,
. spotecznosciowych i z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen
zwigzanym z dostepem : . psycholog,
multimedialnych.
do Internety, Reagowanie wszystkich pracownikéw szkoty na kazdy przejaw wychowawcy,
korzystaniem z portali niewtasciwego korzystania z urzadzers multimedialnych. Samorzad

spotecznosciowych
i ztelefondw
komadrkowych oraz
innych urzadzen

Uczulenie podopiecznych na wczesne reagowanie
w w/w sytuacjach.
Zacie$nianie wspotpracy miedzy RP, a spotecznoscig uczniowska.
Systematyczne i konsekwentne reagowanie na wszelkie akty
cyberprzemocy i niewtasciwego korzystania z urzadzen multimedialnych

Uczniowski oraz
inni specjalisci.




multimedialnych.

zgodnie z WZO.

6. Prowadzenie zajec profilaktycznych bezposrednio z dzie¢mi w ramach
godzin wychowaweczych i pozostatych lekcji oraz spotkan ze specjalistami
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
= wyjasnienie zjawiska cyberprzemocy oraz niewtasciwego korzystania
z urzadzen multimedialnych,

= kwestie ustalania sprawcow wykroczen zwigzanych z korzystaniem
z sieci telefonii komdrkowej oraz Internetu,

= uswiadamianie uczniom konsekwencji prawnych wynikajgcych
z niewfasciwego korzystania z urzgdzen multimedialnych oraz
Internetu,

= niebezpieczne, niestosowne gry, portale spotecznosciowe,

=  bezpieczenstwo w sieci,

= uczenie sposobdw przeciwstawiania sie cyberprzemocy,

= uswiadamianie uczniom o koniecznosci zgtoszenia problemu,

= informowanie uczniéw o mozliwych formach pomocy,

= uczenie tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania, wyznania
i Swiatopoglgdu kolegdw.

= ksztattowanie krytycyzmu wobec kulturowych ,krzykéw mody”,

= netykiete.

7. Dziatania mediacyjne i warsztaty dla mtodziezy.

8. Wspodtpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki domowe;j.
= uswiadomienie rodzicom problemu,
= uswiadamianie rodzicom konsekwencji prawnych cyberprzemocy,
= poradnictwo indywidualne.

9. Wspotpraca z Policjg i Sgdem dla Nieletnich, poradniami
specjalistycznymi.

10. Uruchomienie procedur bezpieczeristwa Szkoty Podstawowej nr 2
w przypadku wystgpienia zjawiska cyberprzemocy.

9. Natogi i uzaleznienia. | Przeciwdziatanie paleniu 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw Dyrektor,
papieroséw i piciu w zakresie profilaktyki uzaleznien. wychowawcy,
napojow alkoholowych, 2. Wykrywanie 0séb o najwyzszym ryzyku dysfunkcjonalnosci. nauczyciele,
profilaktyka 3. Reagowanie wszystkich pracownikéw placowki na kazdy sygnat pracownicy

o posiadaniu lub zazywaniu $rodkdw psychoaktywnych przez dzieci obstugi,
antynarkotykowa. poprzez uruchomienie procedur bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej nr 2. | pedagog,




Przeciwdziatanie zjawisku
zazywania dopalaczy

i innych substancji
psychoaktywnych.

4, Uczulenie podopiecznych na wczesne reagowanie w w/w sytuacjach.

5. Zacie$nianie wspotpracy miedzy RP, samorzgdem uczniowskim a
rodzicami.

6. Systematyczne i konsekwentne reagowanie na zachowanie ryzykowane
zgodnie z WZO.

7. Poradnictwo indywidualne.

8. Prowadzenie zajec profilaktycznych z uczniami ze zwréceniem

szczegblnej uwagi na:
e zapoznanie ucznidw z pojeciem i istotg uzaleznienia,
e uswiadomienie skutkéw palenia i picia alkoholu w tak mtodym wieku,
e uswiadomienie zgubnego wptywu narkotykéw, dopalaczy oraz innych
Srodkéw psychoaktywnych na zycie mtodych osdb,
informowanie uczniéw o mozliwych formach pomocy,
uswiadamianie uczniom koniecznosci zgtoszenia problemu,
ksztattowanie asertywnosci,
ksztattowanie krytycyzmu wobec kulturowych , krzykéw mody”
i prostowanie mylnego wyobrazenia na temat zazywania srodkow
psychoaktywnych,
e ksztattowanie krytycyzmu wobec reklam tytoniu i alkoholu,
e ksztattowanie empatii i niesienia pomocy osobom uzaleznionym,
e ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.
9. Praca terapeutyczna:
e budowanie u ucznidéw pozytywnej samooceny,
e uswiadamianie dzieciom ich mocnych stron, zainteresowan,
e ksztattowanie empatii oraz umiejetnosci radzenia sobie z przykrymi
emocjami,
e zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,
e pobudzanie motywacji do wtasnego rozwoju.
10. Wspotpraca z rodzicami w zakresie problemu:
e wspodlne szukanie przyczyn,
e uczulenie rodzicéw na skutki inicjacji tytoniowej, alkoholowej
i narkotykowej,
e prowadzenie pogadanek na temat negatywnych skutkéw zazywania
narkotykéw oraz innych substancji psychoaktywnych (np. dopalaczy),

psycholog,
rodzice,
specjalisci,
samorzad
uczniowski.




11.
12.

13.
14.

szkolenia prowadzone przez specjalistow,

poradnictwo indywidualne.

Wspotpraca z Policjg, Sgdem Rodzinnym i poradniami specjalistycznymi.
Realizacja dodatkowych programoéw z zakresu profilaktyki (np. ,,Smak

zycia czyli debata o dopalaczach”).

Konkursy profilaktyczne.
Organizowanie kotek zainteresowan, zajeé pozalekcyjnych, a takze

zachecanie do udziatu w zajeciach pozaszkolnych (np. OPP, ZHP, kluby
sportowe, wolontariat itp.).

15. Udziat w lokalnych dniach profilaktyki.
Przeciwdziatanie 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow Dyrektor,
uzaleznieniom w zakresie profilaktyki uzaleznief behawioralnych. wychowawcy,
behawioralnym 2. Wykrywanie o0séb z grupy podwyzszonego ryzyka. nauczyciele,
3. Organizowanie kotek zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze pracownicy
(od komputera . . . .
N ) zachecanie do udziatu w zajeciach pozaszkolnych (np. OPP, ZHP, kluby obstugi,
i innych urzadzen _

‘ ‘ sportowe, wolontariat itp.) pedagog,
TnUIt”n‘edlaInVCh’ ‘ 4. Poradnictwo indywidualne. psycholog,
jedzenia, hazardu itp.) 5. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych bezposrednio z dzie¢mi w ramach rodzice

godzin wychowawczych, warsztatéw ze specjalistami ze zwrdceniem .
o . specjalisci,
szczegllnej uwagi na:
. L L L . samorzad
® zapoznanie ucznidw z pojeciem i istotg uzaleznienia behawioralnego i )
(od komputera i innych urzagdzen multimedialnych, telewizji, hazardu, uczniowski.
gier itp.), w tym zaburzen odzywiania (anoreksja, bulimia),
e uswiadomienie skutkdéw uzaleznienia behawioralnego,
e ksztattowanie krytycyzmu wobec kulturowych , krzykéw mody”
i prostowanie obiegowo przyjetych opinii na tematy zwigzane z tego
typu uzaleznieniami,
® uczenie umiejetnosci wyboru programow telewizyjnych oraz gier
komputerowych.
6. Wspétpraca z rodzicami:
e uswiadomienie problemu,
e uczulenie na wczesne objawy uzaleznienia,
e szkolenia prowadzone przez specjalistéw,
e poradnictwo indywidualne.




7. Wspotpraca z Poradniami Specjalistycznymi.
8. Konkursy profilaktyczne.
9. Udziat w lokalnych dniach profilaktyki.

IX EWALUACJA PROGRAMU

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sa systematycznej obserwacji 1 ocenie, przy czym pod koniec
kazdego potrocza sporzadzane beda przez wychowawcow klas sprawozdania z realizacji programu.
Informacje zwrotne pochodzace od uczniow, rodzicow i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskow na przysztosc.

Najlepszych efektow mozna spodziewac si¢, gdy ewaluacji dokonuje si¢ na podstawie obserwacji procesu wychowania.

Sposoby i srodki ewaluacji:

- analiza zachowan uczniow,

- analiza postepOw w nauce,

- zaangazowanie ucznidOw w zajecia pozalekcyjne (analiza frekwencji),
- analiza dokumentacji szkolnej,

- udziatl w konkursach.

Narzedzia ewaluacji:
- obserwacja,

- ankieta dla uczniow,




- wywiad / rozmowa z uczniem, rodzicami.

LEGENDA:

tekst oznaczony na zielono to oddziatywania mozliwe do zrealizowania jedynie w warunkach zniesienia obostrzen wynikajacych sytuacji
epidemiczne;.

e tekst oznaczony na czerwono oznacza tresci dodane w roku szkolnym 2020/2021

Opracowanie:

Eliza Pytka — Reck, Dorota Solarz



